
履修モデル

主に企業の社員として、健全な経営活動を展開することのできる「福祉のこころ」を持った人材を育成します。

経済・経営分野を核に学びます
経済・経営分野を核としながら企業経営資源に関する専門的知識・技術を身に付けるための履修を進めます。

●現代社会と経済 ●AIの基礎 ●経済原論(国際経済を含む)Ⅰ・Ⅱ ●マクロ経済学Ⅰ・Ⅱ●ミクロ経済学Ⅰ・Ⅱ ●卒業論文
●統計情報を見る眼●情報と社会 ●地域公共経済学 ●金融論 ●財政学Ⅰ・Ⅱ

●経営学統計 ●経営管理論 ●労働経済論
●経営組織論 ●地域経済論 ●人的資源管理論
●マーケティング論 ●経営学概論 ●地域経済分析

●マネジメント基礎論 ●産業福祉マネジメント論 ●ナレッジマネジメント
●サービスマネジメント論
●リスクマネジメント論

●リスクと社会 　 ●労働法(労働組合法を含む)Ⅰ・Ⅱ ●国際協力論
●東北の地域課題 ●社会政策論Ⅰ・Ⅱ ●クリエイティブデザイン論

　 ●リーダーシップ論
●産業・労働社会学Ⅰ・Ⅱ

●現代社会とボランティア ●ソーシャルメディア論
●東北学 ●労働福祉システム論

●福祉観光概論 ●観光地理Ⅰ ●ツーリズム論  
●福祉観光と文化 ●観光政策論 　
●旅行業法令 ●旅行業務実務Ⅱ ●国際福祉論
●旅行業務関係約款 ●観光地理Ⅱ
●旅行業務実務Ⅰ

●プロジェクト実践活動ⅠAB ●プロジェクト実践活動ⅡAB ●プロジェクト実践活動ⅢAB ●プロジェクト実践活動ⅣAB

●リエゾンゼミⅠ ●リエゾンゼミⅡ（専門基礎演習） ●リエゾンゼミⅢ（専門演習Ⅰ） ●リエゾンゼミⅣ（専門演習Ⅱ）
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