
2022年度 産業福祉マネジメント学科 入学者受け入れの方針の検証 

 

学科全体として回答者数 17名であった。回答者が少ないため読み取りには注意が必要で

あるが、回答をもとに検証を行った。 

各設問項目について以下のような評価点がつけられている。 

0:全くそう思わない  

1:そう思わない 

2:あまりそう思わない  

3:ややそう思う  

4:そう思う  

5:非常にそう思う 

 

 上記評価点について項目ごとに平均値を採用して分析した結果が以下になる。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 回答者は少ないものの、すべての項目が 4を超えており、取り組みはおおむね適切である

と考えられる。なお、自由記述として、ボランティア活動により福祉の心を兼ね備えた人間

力が高まったとの指摘があった。 

 

入学者受け入れの方針 平均値

キャリア観 4.59

公共性・倫理観 4.65

マネジメント力 4.06

アントレプレナーシップ 4.12

「福祉の心」を兼ね備えた人間力 4.88
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